Elections professionnelles du 1°" au 8 décembre 2022

ENGAGE-ES POUR
LES PERSONNELS
ETLES ELEVES

Madame le Recteur,

MNous avons été alertés par des collégues accompagnants d'éléves en situation de handicap, qui ont
eu la désagréable surprise de découvrir que leur salaire ne leur avait pas été versé ce mercredi 28
septembre, jour de paie.

Il s"agit des collegues employés par le lycée mutualisateur Branly de Boulogne-sur-Mer. Nous tenons
a souligner une fois de plus |la précarité de ces personnels AESH, précarité accentuée par le contexte
social actuel (augmentation des prix a la consommation, instabilité des prix de I'énergie). Les retards
de mise en paiement sont récurrents pour les agents concernés, et peuvent étre perqus comme une
forme de stigmatisation qui n'est bien slr pas acceptable. Le Snes-F5U vous demande donc
instamment de bien vouloir veiller a ce que les collegues ne soient plus victimes de ce type
d'incident.

Par ailleurs, dans certains PIAL (23, 41, 59 par exemple), les collégues nous signalent ne pas avoir pas
requ I'attestation professionnelle permettant d'obtenir des autotests gratuits, alors méme que les
autres catégories de personnel en ont été destinataires. Ce qui ne peut qu’accentuer le ressentiment
des AESH, dont les conditions de rentrée sont particuliérement difficiles cette année.

A.E.S.H.




