
Pendant ce quinquennat, et en dépit de la crise sanitaire …
- Aucune mesure générale de revalorisation : la revalorisation du Grenelle ne concerne
que 30% des collègues.
- 6% de pouvoir d’achat perdu depuis 2017 !
- Annonce du maintien du gel du point d’indice alors que l’inflation repart à la hausse
(+2.8% en moyenne annuelle en novembre 2021).
- Prime informatique ? Remboursement de 15€ de mutuelle ? Des mesurettes alors
qu’un rattrapage s’impose !

GRÈVE POUR NOS SALAIRES !

GRÈVE POUR NOS 
CONDITIONS DE TRAVAIL !

Pendant ce quinquennat, et en dépit de la crise sanitaire …
-  Suppression de 7 900 postes depuis 2017 dans les collèges et lycées
- Des classes surchargées, une politique d’inclusion à marche forcée sans les moyens
adéquats, l’éducation prioritaire en ligne de mire, 
- Un management culpabilisant (autoévaluation) et de plus en plus opaque et
autoritaire (fin du paritarisme),
- Casse du bac, réformes du lycée, Parcoursup : c’est le choix d’une école du tri et de la
sélection.

POUR UN PLAN D’URGENCE DANS L’ÉDUCATION !
POUR l'arrêt immédiat des suppressions de postes et des fermetures de classes
POUR des recrutements immédiats à la hauteur des besoins de personnels sous
statut dans les établissements 
POUR de véritables mesures de sortie de la précarité pour les AED et les AESH

#greve27janvier

POUR UNE AUGMENTATION IMMÉDIATE 
ET SANS CONTREPARTIE DE NOS SALAIRES ,

notamment par l’augmentation significative de la valeur du point d’indice !

ET LA RECONNAISSANCE DE NOTRE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL 


