Mai 2012: élections a la C.a. académique et a la CA nationale du S.n.e.s.

El t. : I c A d' i d s

n méme temps que les élections a la

Commission Administrative Nationale
du SNES (CAN- voir US n°) ont lieu les
élections a la Commission administrative
académique. Celle-ci, élue tous les deux ans
est le " Parlement" du S.n.e.s., l'instance la
plus importante apres le Congres. La CA est
chargée de désigner les bureaux de la
section académique et des deux sections
départementales, ainsi que le secrétariat qui
représente le syndicat aupres des autorités
académiques.
Réunie au moins une fois par trimestre, la CA
est alors un lieu de débat et de prise de
décisions que le secrétariat met en ceuvre.
Pour qu'elle soit ouverte et démocratique, le
S.n.e.s. a fait le choix d'une organisation en
tendances. Chaque syndiqué peut participer a
la vie d'une tendance ou en proposer une
nouvelle. Présentées aux suffrages des
syndiqué-e-s, elles permettent aux différentes
sensibilités de s'exprimer et de peser sur les
décisions de notre syndicat.
Un vote massif des syndiqués est un signe
important de vitalité de la démocratie
syndicale. Pour les candidats et les élus,
c'est le signe de l'intérét porté par les
syndiqués a l'investissement militant dont ils
font preuve, et cela aussi est important.

Le vote dans les S1 aura lieu du
du 9 au 31 mai

Les secrétaires de S1 voudront bien
provoquer une réunion de la section, afin

d’organiser le vote et de désigner une
commission de dépouillement.

¢ Chaque syndiqué, membre du S.N.E.S. a
jour de ses cotisations, est électeur.

e Chaque syndiqué émet un seul vote pour
I'une des listes en présence (scrutin de
listes sans panachage ni vote
préférentiel). Il peut utiliser le bulletin de
vote ci-dessous ou s’en procurer un aupres
du secrétaire du S1.

e Le vote a lieu a bulletin secret : chaque
électeur place son bulletin de vote sous
double enveloppe; I’enveloppe extérieure
cachetée porte le nom et la signature de
l'intéressé ; elle est remise directement ou
par correspondance au secrétaire de S1.

e Le dépouillement est effectué dans les S1
le samedi 31 mai au plus tard par la
commission désignée.

e Les résultats seront transmis
immédiatement au siege du S3, a : «Karine
BOULONNE, S.N.E.S. - S3 de Lille, 209, rue
Nationale, 59000 Lille», avec la mention
«Résultats élections». Ils doivent parvenir le
lundi 4 juin midi au plus tard.

e Les votes des S1 ne seront pris en
considération que s'ils sont accompagnés de la
liste des votants dont 'appartenance au
S.N.E.S. sera certifiée par le secrétaire et le
trésorier du S1, et signée par les membres de
la commission de dépouillement. La liste
d’émargement ou les enveloppes signées
doivent étre transmises au S3.

e Les résultats du vote, section par section,

seront publiés dans le bulletin académique.
¢ Les retraités désignant actuellement leur
représentant a la C.A. ne participent pas a ce

vote. Ce représentant sera élu par un vote

individuel des retraités pendant la période
des élections a la C.A.

e Le dépouillement académique aura lieu le
mercredi 6 juin a 15 h au siege du S3.

Les candidats voudront bien participer a ce
dépouillement.

Attention : Pour les votants n’ayant pas
payé dans les S1 ol ils votent, il est
impératif de mentionner le S1 ot ils ont
versé leur cotisation.

Résultats du vete sur le rapport
d’activité et le rapport financier de la
section académique de Lille

Syndiqués : 2937
Votants : 689
Participation : 23,45%
Rapport Rapport
d’activité financier
Votants 689 689
Blancs ou nuls : 10 13
Exprimés 679 676
608 605
Pour 89,50% 89,54%
3 2
Contre 0,44% 0,30%
. 68 69
Abstention 10,01% 10.21%

Le mateériel de vote a destination des sections syndicales a éeté poste
dans tous les établissements le 03/0S.

Attention, des votes nationaux et academigques sont a exprimer.
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Liste Unité et Action

Metier, emploi, droits sociaux et
syndicaux : ne lachons rien !

'offensive gouvernementale contre I'Education nationale, la

Fonction publique et les conquétes sociales de tous les salariés a
été particulierement brutale au cours des deux dernieres années. Le
SNES académique a joué un role de premier plan pour organiser la
résistance tant contre la réforme des retraites que contre les
dégradations systématiques de nos conditions de travail et de nos
métiers (réforme des lycées, attaques sur les services (majoration,
reconversions forcées,...), enseignement par compétences, contrat
d'objectifs, réforme des stagiaires...).

Dans notre académie, depuis plus de dix ans, chaque rentrée est plus
difficile que la précédente. Ces dernieres années ont été celles de la
destruction de notre métier et de nos emplois. Les suppressions de
milliers de postes (enseignants, CPE, COP et personnels de vie
scolaire), sous prétexte d’efficience, ont amené la multiplication des
nominations hors discipline ou les pressions de toutes sortes deviennent
la regle, faisant peser des menaces sur 1'avenir de nos éleves.

Si les résultats électoraux mettent fin a ce quinquennat désastreux, il
est impératif que nous continuions, sans pause sociale, a porter nos
revendications syndicales pour nos métiers et pour le systeme éducatif.
Les fronts auxquels nous devrons faire face seront nombreux:

Porter un projet cohérent et ambitieux pour 1'avenir du systeme

éducatif :

e Remettre a plat la réforme du lycée et refonder le college qui subit
des attaques multiples, tant politiques (UMP, PS) que syndicales
(UNSA, SGEN-CFDT) s'appuyant essentiellement sur la notion
d' « école du socle » ou d' « école fondamentale ».

¢ En finir avec l'idée que tous les éléves n'ont pas les mémes besoins,
qu'ils ne peuvent suivre le méme enseignement et que certains doivent
subir une orientation précoce et une formation « adaptée » au « marché
de I'emploi ».

Exiger un plan pluriannuel de recrutement :

e C'est I'urgence absolue, tout particulierement dans notre académie,
cela doit notamment passer par 1'organisation de pré-recrutements.
Ces créations sont aussi nécessaires pour redonner au
remplacement tout son sens et a ceux qui l'effectuent (TZR) de
bonnes conditions de travail.

e Le recrutement est aussi la clé de la diminution du temps de
service hebdomadaire qui dégagera le temps nécessaire au suivi
individualisé des éléves et a la concertation.

Lutter contre toutes les réformes managériales :
e ]'évaluation par le chef d'établissement, recruteur, évaluateur,
rémunérateur.

¢ L'imposition aux équipes des réformes les plus néfastes et dans les
pires conditions : validation par compétence, contrats d'objectifs,
remplacements a 1'interne.

e Le dispositif ECLAIR avec ses méthodes de management instaurant
au sein des personnels l'individualisme et la concurrence au
détriment de l'intérét des éléves.

La défense des revendications salariales et sociales (rattrapage du

point d'indice, retraites, santé, journée de carence) :

¢ L'imposition injuste d'une journée carence pénalise les personnels,
au mépris des lois statutaires. Le combat doit étre mené pour qu'a
terme cette journée de carence soit supprimée.

e La dégradation de la situation de nombreux établissements se
traduit par une montée de violences quotidiennes et de souffrance
des personnels au travail. Ces questions essentielles sont des
combats syndicaux de tout premier plan que nous comptons
continuer a mener et amplifier dans 1'académie.

La tendance Unité et Action, majoritaire au niveau national comme
académique, a toujours milité pour construire dés le début de 1'année,
un plan d'actions rapides et entrainant I'adhésion de la majorité des
collegues. Nous considérons que 1'unité d'action avec les autres
organisations syndicales doit étre recherchée pour mener de fortes
mobilisations. Elle ne doit pas pour autant nous amener a en
rabattre sur nos revendications.

Des a présent, nous devons peser dans la campagne des législatives qui
s'ouvre pour obtenir des résultats concrets pour la rentrée 2012 :
collectif budgétaire, lutte contre les heures supplémentaires,
affectation des stagiaires sur des services n'excédant pas 1/3 des
obligations réglementaires de service, retour sur les majorations de
service en lycée, suppression du dispositif ECLAIR et des journées de
carence.... Mais cela ne suffira pas et la mise en place des Etats
Généraux du Second Degré en octobre proposés par le SNES doit étre
l'occasion de remettre 4 plat les réformes imposées (lycée, voie
technologique, socle ...), d'imposer notre projet éducatif et de rendre
nos métiers a nouveau attractifs (conditions de travail et salaires).
C'est un vaste chantier qui nous attend, qui nécessitera la mobilisation
de tous deés septembre pour qu'enfin 1'Education soit la priorité !

Au niveau académique, pour les deux années a venir, nous nous sommes
fixés comme objectif de « redynamiser » les sections syndicales dans les
établissements et d'étendre notre réseau de S1 pour étre en capacité de
porter partout les luttes locales, académiques et nationales. Nous
renforcerons des 1'an prochain les campagnes d'informations par des
heures d'information syndicales, des stages syndicaux, dans les
établissements, axés sur les droits (oubliés au profit de nos obligations),
sur la solidarité des collegues face a la hiérarchie et sur la construction
de l'action syndicale dans 1'établissement.

C'est sur ces bases que nous vous invitons a nous renouveler votre
confiance. A travers ce vote, c'est le fonctionnement démocratique du
SNES qui est en ceuvre. Emparez-vous de votre syndicat et votez !

Pour une section academique toujours aussi reactive et efficace,

t la liste Unite et Action !
Vvolons pour ia liste vnite et action !
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Liste Ecole Emancipee :

profession de fol

80 000 postes supprimés dans I'Education,
une école de plus en plus inégalitaire,
incapable de faire face aux besoins, le bilan
du quinquennat de Sarkozy se solde par une
régression sans précédent, régression qui
s’ajoute aux décennies d’offensive libérale.

Réforme de 1’évaluation des enseignants
visant a transformer les chefs
d’établissements en petits patrons, statuts
dérogatoires des  établissements ECLAIR,
sans oublier les conditions d’entrée dans le
métier faites a nos collegues stagiaires,
attaques contre les décrets de 50 par le
Rectorat de Lille qui tente de nous imposer
des heures de cours non payées pour pallier
aux suppressions de postes... la liste est
longue des remises en cause de nos statuts.
Les éléves en paient le prix fort, avec la
dégradation de leurs conditions d’études,
tout comme les personnels soumis a une
pression croissante et une souffrance au
travail grandissante.

Derriere ces attaques, il y a la volonté
d’adapter I'école aux logiques libérales, a une
privatisation rampante. Profs jetables et
corvéables a merci, CUI, etc., I'Education
Nationale, premier employeur du pays, est
aussi le premier pourvoyeur de personnels
précaires dont nous exigeons la titularisation.

La crise de la dette a accentué cette
offensive. Cette dette est le résultat non pas
d’'une augmentation des dépenses publiques
(1a part de 'Education dans le PIB ne cesse
de diminuer), mais le produit direct de choix
fiscaux et sociaux favorables aux grandes
entreprises et aux ménages aisés. En 2012,
pour la premiere fois, la charge de la dette est
devenue le ler poste de dépenses de I'Etat
avec 48,8 Mds d'€§ juste devant le budget de
I'Education nationale (45,5 Mds d'9§.

Sans remise en cause de cette dette illégitime,
sans suspension du paiement de ces intéréts
(exigence qui ne figure dans aucun des
programmes des partis majoritaires),
I’Education sera et restera une variable
d’ajustement des déficits publics quel que soit
le gouvernement qui sortira des urnes.

Le sort de I’'Education comme celui de
I’ensemble des services publics dépend de
choix politiques fondamentaux : préserver les
intéréts de la finance, des fonds de pension
et des banques, ou répondre a l'intérét
général. Il n'y a pas d’autre alternative.
Comme le crient les indignés d’Athénes, de
Madrid ou de New York, nous sommes les
99%, ils sont 1%. 11 faut inverser la logique,
répondre a 'urgence sociale, satisfaire les
intéréts du plus grand nombre.

D’autres choix sont possibles. La régression
que nous avons subie ces derniéres années
n’était en rien inéluctable. Nous aurions pu
bloquer cette machine infernale et nous
avons la capacité de le faire demain, quel que
soit le gouvernement qui sortira des urnes.

A condition de préparer 1'épreuve de force
nécessaire. Faute de cohésion, alors que les
attaques étaient générales, les ripostes sont
restées dispersées. Et si nous sommes
localement parvenus a mettre en échec
I'application de telle ou telle attaque (mise
en place du conseil pédagogique, des
contrats de moyens et d’objectifs, des
majorations de service, etc.), nous ne
sommes pas parvenus a changer la donne.

Les reculs, les échecs et les défaites
accumulés s’expliquent certes en partie par
un manque de confiance en notre capacité a
changer le rapport de force dans la société.
Mais c’est aussi la responsabilité de la

politique des directions syndicales nationales
qui — quand elles ne « dialoguaient » pas
ouvertement avec le gouvernement sans
mobiliser — multipliaient les journées
d’actions ou de greves sans lendemain, sans
objectif revendicatif précis au nom de
'« unité » syndicale.

La bataille des retraites a I'automne 2010 —
dont nous payons encore 1'échec au prix
fort — aurait pu connaitre un autre
dénouement, a condition de dépasser les
journées d’actions et d’assumer un véritable
affrontement avec le pouvoir en appelant a
une greve générale qui aurait bloqué le pays.

Alors que le congrés national du SNES n’a
débouché sur aucun plan de mobilisation (se
contentant d’organiser pour 'automne des
Etats généraux du second degré et d’adopter
un « plan d'urgence » édulcoré et indigent
qui s’en remet a la bonne volonté d’'un futur
gouvernement), il est vital de porter
I'exigence d’un syndicalisme de lutte et de
transformation sociale. En votant pour la
liste Ecole Emancipée, vous pouvez porter
cette exigence dans les instances
académiques du SNES et de la FSU.

Vous pouvez faire vivre un courant qui
encourage et développe les mobilisations des
personnels, un courant qui intervienne
systématiquement dans le sens de la
convergence des luttes, avec les éleves, les
parents, et tous les salariés du public comme
du privé. Vous pouvez voter pour un courant
qui s'appuie sans hésiter sur les
mobilisations et développe les outils
démocratiques de lutte, les assemblées
générales et les coordinations, qui lutte pour
une école égalitaire, contre le tri social, et
qui ait aussi 'ambition de changer la société.

Pour un syndicalisme de lutte,

votez et faites voter pour la liste présentée par I'’Ecole Emancipeée !
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Liste Unite et Action
NOM - Prénom Catégorie  Etablissement Ville
BARON Agneés Agrégée  Lyc. Jesse Forest Avesnes sur Helpe PIECUCH Catherine Agrégée  Clg. Georges Brassens St Venant
BOULONNE Karine Certifiée  Lyc. Darchicourt Hénin Beaumont QUETU Thierry Certifié Lyc. Branly Boulogne
CABOCHE Stéphanie Certifiée  Clg. Bayard Denain ROILLET Juliette Certifiée  Lyc. Valentine Labbé La Madeleine
CAREMEL Jean-Francois ~ Certifié Clg. Bernard Chochoy Norrent Fontes SAUVAGE Hubert Certifié Lyc. Henri Darras Liévin
COLIN Michaél Agrégé Lyc. Marguerite de Flandres ~ Gondecourt SHIRLEY Marylin Agrégée  Lyc. Blaise Pascal Longuenesse
COSTENOBLE Didier Agrégé Lyc. Raymond Queneau Villeneuve d'Ascq SURPLIE Gilles Certifié Lyc. Albert Chatelet Douai
COURSELLE Nicole Certifiéee  Clg. Camille Claudel Villeneuve d'Ascq VAN WYNENDAELE Karine Agrégée  Clg. Michelet Lens
DEJOURS Jean-Francois ~ Certifié Lyc. Condorcet Lens YON Alexandra CPE Cite Scolaire Pierre Forest ~ Maubeuge
DENEUVEGLISE Serge ~ Agrégé Lyc. Pasteur Somain
DEVERNE Odile Agrégée  Lyc. Montebello Lille Suppléants
DOOGHE Juliette Certifiée  Clg. M Van Der Meersch Roubaix
DOOGHE Emilie Certifiée  Lyc. Valentine Labbe La Madeleine BAILLY Geoffrey Certifié ZR Hainaut Cambresis Somain
DOZIER Clothilde Certifiée  Clg. J. Jaures Lens BALBASTRE Hélene Certifiée Clg. Albert Samain Roubaix
DUCEPPE LAMARREF.  Agrégé Lyc. Pasteur Hénin-Beaumont BONENFANT Yan COP CIO St Pol Sur Mer
DUFLOS Eric Certifié Clg. Roger Salengro St Pol sur Ternoise CASTELLI Delphine Certifiée Clg. M. Van der Meersch Cappelle la Grande
DUMOULIN Samuel Certifié Clg. Jean-Jacques Rousseau  Avion CELERIER Noélle Agrégée Lyc. R. Queneau Villeneuve d’Ascq
DUQUESNE Boris Certifié Clg. du Pévele Orchies DELANGUE Eric Certifié Lyc. Fénelon Lille
FILIPPI Florent Certifié Lyc. Jean Lavezzari Berck DESPRETZ Arlette Certifiée Clg. Marie Curie Tourcoing
FLAMAND Christel Certifiée  Lyc. Branly Boulogne DRAIN Blandine Certifiée Clg. Gabriel De La Gorce Hucqueliers
FRACKOWIAK Grégory Agrégé Clg. Youri Gagarine Montigny en Gohelle GAUDRY Philippe Certifié Lyc. De I'Europe Dunkerque
FROMENT Hélene Certifiée  Clg. du Terroir Marly GIACCO Jean Paul Certifié Lyc. Gaston Berger Lille
GENY Romain Agrégé Lyc. Pablo Picasso Avion LEROUX Willy Certifié Clg. Du Moulin Grande-Synthe
HOCHART Frédéric Certifié ZR Audomarois Calais LORMIERES Christelle ~ Certifié Lyc. M Yourcenar Beuvry
LAUMENERCH Magali Certifiée  Clg. Jules Verne Maubeuge OURHIATI Khalid Certifié Cite Scolaire Pierre Forest ~ Maubeuge
LAURENT Caroline CopP cIo Lille SCHMIDT Xavier Certifié Clg. Paul Verlaine St-Nicolas
LECHER Francis Certifié Lyc. Carnot Arras STREINGER Karine Certifiée Lyc. Fenelon Cambrai
LESTANG Philippe Certifié Clg. Schuman Halluin TYPRET Marie Contractuelle Clg. Francoise Dolto Pont-A-Marcq
LOHAT Natacha Certifiée  Lyc. Marguerite de Flandres  Gondecourt VUYLSTEKER Joél Certifié Clg. Gerard Philipe Henin-Beaumont
PERLOT Vincent Agrégé Lyc. Paul Duez Cambrai

Liste Ecole Emancipée
NOM - Prénom Catégorie Etablissement Ville
ADAMS Raymond Certifié Lycée Mousseron Denain GUINOT Anne Certifiée  Clg. J. de Saint Aubert Libercourt
ALIN Catherine Certifiée  Lyc. Angellier Dunkerque JUAN Jocelyne Certifiée  Lyc. Berthelot Calais
ALLESINA Daniel Certifié Lyc. Angellier Dunkerque KAZMIERCZAK Mélanie Certifiée ~ Clg. J. de Saint Aubert Libercourt
BAYET Nathalie Certifiée  Clg. C. Debussy Courriéres LELU Anne Certifiée  Lyc. Angellier Dunkerque
BORTOLUSSI Sophie Certifiée ~ Clg. J. de Saint Aubert Libercourt MAYOT Chloé Certifiée  Clg. Debussy Courriéres
BOUDET Frangoise Certifiée ~ Lyc. Angellier Dunkerque MINOT Lorraine Certifiée  Clg. Claude Levi Strauss  Lille
BOULET Viviane Certifiée  Lyc. Angellier Dunkerque NGUYEN Jean-Rémi Agrégé Lyc. Angellier Dunkerque
BRENET Xavier Certifié Lyc. Eugene Woillez Montreuil sur Mer PEDRETTI Mario Certifié Lyc. Angellier Dunkerque
BRUNEEL Marie-Francoise ~ Agrégée Lyc. Angellier Dunkerque PERROT Juliette Certifiée ~ Clg. Samain Roubaix
CLIQUE Jean-Noél Contractuel Clg. Voltaire Lourches PETIT Jean-Claude Certifié Lyc. Hazard Armentieres
CYNKIEWICZ Isabelle Contr. CDI  Lyc. Jurénil Denain RESPLANDY Martine Certifiée  Lyc. Berthelot Calais
DE MONTGOLFIER Matthieu  Certifié Lyc. Angellier Dunkerque ROEST Helyette Certifiée  Clg. Albert Ball Annceulin
DELOGE Anne Agrégée Lyc. Angellier Dunkerque ROHART Laurie Certifiée  Clg. Anne Franck Grande Synthe
DEMALS Erik Certifié Clg. Moliere V. d'Ascq TEHAMI Boumédiéne Certifié Lyc. Mousseron Denain
DUPONT Daniel Certifié Lyc. de 'Escaut Valenciennes THOMY- Valérie Certifiée ~ Clg. J. de Saint Aubert Libercourt
DUVAL Séverine Certifiée ~ Clg. J. de Saint Aubert Libercourt WATTEL Anne Agrégée Lye. Mousseron Denain
FONTAINE Gilbert Certifié Lyc. Angellier Dunkerque
FRISON Frédérique Certifiée  Lyc. Mousseron Denain Suppleants
GENGEMBRE Laétitia Ass. Educ  Clg. J. de St Aubert Libercourt
GUARESCHI Daniel Certifié Lyc. Berthelot Calais MECQINION Béatrice Certifiée ~ Lyc. Angellier Dunkerque
GUILAIN Jaél Agrégée Lyc. Mousseron (TZR rat.) Denain




