Sud — Snes Education

Motion des élus au CA du colleége Anne Frank, Grande-Synthe

La rentrée 2012 marquera a nouveau une saignée dans le budget de I'Education nationale avec une
nouvelle fois, plus de 16 000 suppressions de postes. Dans notre collége, cela représente XXXX
postes/heures en moins.

Le CA émet un doute quant a la qualité de I'enseignement qui sera dispensé.

- Classes de plus en plus chargées

- Enseignants non remplacés faute de moyens

- Dédoublements peu mis en place voire inexistants

- Dégradation de I'offre éducative et des conditions d’étude des éléves,

- Recrutement d’enseignants sans formation professionnelle

Les membres du CA du college ne sont guere dupes de la situation et refusent I'affaiblissement
organisé des conditions d’études des éleves.

Le dogme du non-remplacement d’un fonctionnaire sur deux partant a la retraite, hypotheque
durablement I'avenir de toute une génération.

La DHG prévue pour 2012 ne permet pas d’assurer le service public du aux éléves, ne permet pas
d’élever le niveau de qualification de nos jeunes générations.

Le conseil d’administration du collége refuse voter une DHG qui n’assure méme pas le minimum

requis pour assurer les enseignements conformément aux textes réglementaires.

Le CA demande a l'inspection académique de proposer une nouvelle ventilation des dotations,

conformément a la réglementation pour assurer la qualité de I'enseighement au sein de notre

collége a la rentrée prochaine.




