Analyse DGH clg59 — préparation de rentrée 2022

Evolution HP — HSA collége et segpa : RS17 a RS22 (chiffres issues des données des DGH avec
éventuelles modifications en GT ou CTSD)

HP HSA Eléves | Taux HSA | Taux HSA
HP clg | HSA clg segpa | segpa clg clg SEGPA

2017 111757,3| 6178 | 10104,4 653 89760 5,24% 6,07%

2018 111020,7 | 6513 9614,6 854 90249 5,54% 8,16%

2019 110487,7 | 6816 9394,7 898 90319 5,81% 8,72%

2020 110563,1 | 6989 9244,8 878 90363 5,95% 8,67%

2021 109590,9 | 7665 9107,5 955 90329 6,54% 9,49%

2022 109383,3 | 7631 9107,5 955 89068 6,52% 9,49%
Différence 2018 -736,6 335 -489,8 201 489
Différence 2019 -533 303 -219,9 44 70
Différence 2020 75,4 173 -149,9 -20 44
Différence 2021 -972,2 676 -137,3 77 -34
Différence 2022 -207,6 -34 0 0 -1261
Total 2017 — 2022 -2374 1453 -996,9 302 -692

Augmentation HSA depuis 2017 : 23,5% 46,2%

Depuis 2017, les colleges nord ont perdu 2374 HP*, soit I'équivalent de
132 postes alors que les éléves n'ont baissé que de 692 éléves (avec une
baisse importante et imprévue a la RS2021 que le ministere n’arrive pas
vraiment a expliquer => hausse des inscriptions dans le privé et privé hors
contrat ?). |l est a noter que les effectifs ont augmenté jusqu’a la rentrée
2020 mais que beaucoup de postes ont tout de méme été supprimés :
notamment a la RS2021, en pleine pandémie !

Pendant que les HP ont fondu, les HSA ont explosé : a la rentrée 2022, les HSA représenteront 6,54 %
des DGH, contre 5,24 % a la rentrée 2017, elles ont augmenté de 24 % depuis 2017.

Méme si leur DGH sont stables pour la RS2022, les SEGPA n’ont pas été épargnées avec une perte de
997 HP depuis 2017 pendant que les HSA augmentaient de 302h (hausse de 46,2 % depuis 2017). Les
HSA représentent 9,5 % des DGH SEGPA (contre 6 % en 2017).

*les GT et CTSD 2022 ont permis de réinjecter 133 HP et 33 HSA dans les dotations d’une douzaine de colleges,

cela raméne la perte a 2240 HP.

Evolution Effectifs par groupe de colléges (hors Segpa)

Nb éléves 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/2023 | Dif 2022 — 21| |Dif 2022 — 2017
REP+ / grA 11057 | 11476 | 11797 | 12043 | 12252 14232 15572 1340 4096
REP / grB 18948 18964 19580 19602 19437 18094 15729 -2365 -3235
Grl/ grC 18700 18618 18657 18422 18491 18384 18940 556 322
Gr2/ giD 41009 | 40702 | 40215 | 40252 | 40183 39619 38827 -792 -1875
=> a mettre en relation avec le nombre de colléeges par groupe a partir de 2020
Groupes d'etb 2018 2019 IPS 2020 2021 2022
REP+ 31 31 nb etb grA (plus faibles IPS) 32 35 37
REP 46 46 nb etb grB 45 42 38
Groupe 1 45 45 nb etb grC 44 44 46
Groupe 2 80 80 nb etb grD 80 80 80
Total 202 202 Total 201 201 201

=> Evolution des effectifs des 31 REP+ et 45 REP du département depuis 2017

Nb éléves 2022/23 | Dif2022 — 2017
REP+ 12422 946
REP 19221 257




IPS

IPS colléges 59 2019 2020 2021
IPS mini 58,8 60,5 59,9
IPS moyen 90,6 90,8 91,42
IPS max 131,2 130,5 129,4

Evolution H/E Clg59 (H/E = heures d'enseignement par éléve)

H/E Moyen 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23
REP+ / grA 1,64 1,63 1,58 1,58 [1,56/1,53 1,51 1,52
REP / grB 1,35 1,35 1,34 1,34 1,34 1,33 1,34
Grl/ grC 1,22 1,22 1,21 1,21 1,22 1,22 1,24
Gr2/ gD 1,14 1,14 1,13 1,13 1,13 1,13 1,14
Département 1,26 1,26 1,25 1,25 1,25 1,25 1,26
=> H/E des 31 REP+ et 45 REP du département
HIE 2022/23
REP+ 1,55
REP 1,34

=> H/E des 26 REP+ dans le GrA et 23 REP dans le GrB

H/E 2022/23
REP+ 1,57
REP 1,33

Si les effectifs ont baissé dans I'ensemble depuis 2017, ce n’est pas le cas dans les colleges de I'éducation
prioritaire : + 946 éléves en REP+, +257 en REP. Les moyens n’ont néanmoins pas suivi en REP+ puisque
son H/E moyen s’est fortement dégradé (1,55 a la RS2022 contre 1,64 a la RS2017) sans pour autant
améliorer les conditions de travail dans les trois autres groupes, leur H/E est resté stable.

=> Si on voulait maintenir le H'E moyen a 1,63 dans les 31 REP+, il faudrait 1005 heures en plus dans leur
DGH, soit I'équivalent de 56 postes.

Lorsqu’on regarde maintenant I'lPS moyen du groupe A qui accueille les établissements avec les plus
faibles IPS du département, donc les plus défavorisés, c’est encore pire : leur H/E moyen sera de 1,52
pour la RS2022 avec 37 colléges dans ce groupe quand il était de 1,64 en 2017 pour les 31 Rep+ du dpt.

=> Si on voulait avoir le H/E moyen a 1,63 dans le groupe A, il faudrait 1748 heures en plus dans leur
DGH, soit I'équivalent de 97 postes.

La politique de suppressions de postes imposée par le ministre Blanquer a donc pesé plus
lourdement sur les établissements accueillant les éléves les plus fragiles ainsi que sur les SEGPA
du département sans pour autant améliorer les conditions de travail dans les autres
établissements. Pour un ministre qui affirme que sa priorité depuis 5 ans a été de réduire les
inégalités, ca ne se voit pas et ¢a passe plutét mal sur le terrain !
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