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ES-ﬂ SNUirp-FSTW Lille, le 29 ao(t 2016

Monsieur le Recteur,

En toute fin d'année scolaire, de nombreux colléges ont informés de la volonté du chef
d'établissement de pratiquer l'inclusion systématides éleves relevant de la structure SEGPA en
sixieme ordinaire, pour la majorité des enseignamebligatoires.

La FSU attire votre attention sur le caractereipit® et unilatéral de cette inclusion
systématique, qui modifie le fonctionnement gladela SEGPA avec un impact lourd sur le
college : ainsi, il n'est pas acceptable que daptulpart des cas (quelques situations listées ci-
dessous), le Conseil d’Administration de I'EPLEtpas été consulté pour délibérer d'une
organisation pédagogique particuliere définissasmihodalités d'inclusion, et notamment de
« |'organisation de I'établissement en classes ajrenpes d'éleves ainsi que les modalités de
répartition des éléves, y compris les éleves pré-orientés en SEGHAsué du CM2 (R421-2 du
Code de I'Education).

En outre, pour les situations d'établissementsiqus ont été remontées, l'inclusion est
envisagée dans la plupart des disciplines et dsmfpermanente pour toute I'année scolaire. Pour la
FSU, ce type d'organisation dépasse largementle ctixé par la circulaire n° 2015-176 du 28-10-
2015 qui précise que seront recherché@schaque fois que c'est possiblecdes situations
d'enseignement conjointes avec des éléeves quiitiénéfle la SEGPA et d'autres éléves du
college». Et si da SEGPA ne doit en effet pas étre concue comireulenique ou les
enseignements sont dispensés aux éléves qui diickme, la circulaire ne permet pas pour autant
que «es temps d'enseignement dans les autres classzslége» fassent passer au second plan le
réle spécifique de la structure SEGPA dans leanaéint des difficultés graves et persistantes de ces
eléeves.

Ainsi, la SEGPA, &ien identifiée comme structuseavec une dotation fléchée, n'est pas congue
comme un simple dispositif avec un fonctionnemeaiqué sur le modéle des ULIS. La mise en
ceuvre d'un tel fonctionnement de type dispositéfue selon nous, pleinement d'une nouvelle
expérimentation au titre de Il'article L401-1 du €ale 'Education en ce qu'elle affecterait
«l'organisation pédagogique de la classe, de I'écniale I'établissemermt en lien avec le projet
d'établissement.

Nous vous alertons sur le fait que les chefs diésdment concernés n'ont pas saisi le Conseil
d'Administration, ce dont ne dispense aucunemapplication de la circulaire 2015-176, quelles
gue soient les modalités d'inclusion retenues. Dmangme ordre d'idée, I'autorisation préalable des
autorités académiques, si elle a été donnée saeségide, ne peut se substituer a un avis
favorable de l'instance de I'EPLE pour ce qui relée sa pleine compétence.

Pour la FSU, le non-respect du cadre réglemeraffaolit grandement la dynamique d'équipe
nécessaire a une inclusion réussie, comprometiardément la réussite des apprentissages et la
construction du projet de formation des éleves eor&s. Nous remarquons d'ailleurs que les
modalités de répartition des €éléves pré-orientéSEBPA risquent d'accentuer la ségrégation
scolaire a I'échelle de I'établissement : si cegedl ne sont pas inclus dans une seule et ménse clas
mais dans plusieurs, les chefs d'établissemergdadent les ajouter aux effectifs de classes
ordinaires qu'ils ont composées en y regroupanéldees repéres en grande difficulté scolaire (via
les PPRE passerelles) sans étre pourtant pré-@sierSBEGPA » : l'inclusion ne peut justifier la



reconstitution de classes de niveaux.

Vous n'étes pas sans savoir quesccompositions de classe contribuent autantsé@régation
scolaire que la ségrégation résidentielle et laréggtion entre établissementscomme le conclut
le récent rapport du CNESCO de juin 2015 (étud®lsgert). L'inclusion systématique, hors du
cadre réglementaire et hors du protocole acadéneigseant, interroge donc aussi fortement sur
son impact en termes de mixité sociale a 'Ecolytant qu'elle est envisagée dans de nombreux
colleges REP+ ou la ségrégation inter-établissesresitdéja subie au quotidien.

Pour toutes ces raisons, la FSU sollicite votrerirgntion afin que les projets d'inclusion
systématique qui ne s'inscrivent pas dans le gédgiementaire soient suspendus, et qu'un groupe
de travail soit réuni au premier trimestre de l#née scolaire pour examiner I'application de la
circulaire 2015-176 dans notre académie.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Recteussktsance de nos sentiments respectueux.

Pour le SNUIPP-FSU Pas-de-Calais, Dominique Dauchot
Pour le SNUIPP-FSU Nord, Yves-Marie Jadé
Pour le SNES-FSU académique, Jean-Francois Carémel



