
LA RETRAITE PAR POINTS,
C’EST DE LA RETRAITE EN MOINS ! 

➜ Baisse des pensions dont le montant sera calculé sur l’ensemble de la carrière pour les générations

nées à partir de 1975.

➜ Baisse aussi pour les générations nées avant 1975. L’application de l’âge pivot rendra plus difficile

encore un départ à taux plein.

➜ Valeur du point imprévisible = montant de la pension et date de depart à la retraite imprévisibles. Ce 

qu’une loi de programmation fait, une autre peut le défaire -> aucune garantie pour l’avenir !

➜ Adieu garanties collectives. Place au chacun pour soi.

➜ Pénalisation des femmes et des précaires dont les carrières sont hachées, ralenties ou interrompues.

10 MILLIARDS DE “REVALORISATION” ?
À PEINE UN RATTRAPAGE…

➜ 7 milliards d’euros = la somme nécessaire pour rattraper la perte de pouvoir d’achat depuis 2010

… SUBORDONNÉ À UN CHANGEMENT PROFOND DES MÉTIERS…

… QUI NOUS CONCERNE TOUTES ET TOUS.
➜ Les générations 1960-1975 ne seront pas épargnées : transformation du métier, pas de

revalorisation annoncée, flou dangereux sur la période de transition (âge pivot ? décote selon le système actuel

ou malus?)

➜ Innover » pour casser nos métiers et nos statuts = changement des règles d’affectation, formation 
continue pendant les vacances, annualisation, primes différenciées, à la main des chefs d’établissement … 
contre des missions supplémentaires !

➜ 1500 E/mois : la revalorisation qui permettrait de maintenir le niveau de nos pensions !

LILLE, 14H30,
Porte de Paris

CALAIS, 9H30, Mairie

BOULOGNE, 
9H30, sous-préfecture

BETHUNE, 10H, Place de l’Europe

DUNKERQUE, 15H, Gare

VALENCIENNES, 10H, 
Place d’Armes

DOUAI, 11H, Place d’Armes 
CAMBRAI, 10H grand place


