Retraites : jusqu’au retrait,
On continue! BIN e

Le SNES, pour agir ensemble

Un projet de moins en moins universel, de plus en plus brutal et injuste

- Universalité? La liste des secteurs et des professions dérogatoires s'allonge!

- Brutalité. Créer un age pivot, provisoire ou définitif, c’est créer une mMmécanique de report
automatique l'age de départ a la retraite. Sans age pivot, le projet reste une machine a dégrader les
pensions, en particulier dans la fonction publique et surtout dans 'Education nationale.

Des milliards et des bobards
Embrouille. Le gouvernement est incapable de chiffrer 'augmentation nécessaire pour garantir aux
enseignant-es le méme niveau de pension que dans le systeme actuel.

- Arnaque. Pour rattraper le quasi-blocage du point dindice, il faudrait mettre sur la table .. 7
milliards tout de suite'!

- Entourloupe. Pour maintenir notre pouvoir d'achat avec le niveau d'inflation actuel, 14 milliards
devraient étre consacrés a la revalorisation du point d'indice d’ici 2037.

- Escroquerie. JM Blanquer, lui, nous en promet 10 sur 17 ans, pour solde de tout compte, contre la
liguidation de nos métiers ... et en oubliant systématiquement les profs-docs, les PsyEn et les CPE !
Rappel : le cout du PPCR et du -faible- degel du point d’indice en 2016-17, c’est déja 6.91
milliards sur 4 ans'!

Derniére minute : le ministre de I'Economie a refusé de confirmer les chiffres avancés par son

collégue IJM Blanquer (France Inter le 6/01)

Creer I’'enseignant du XXléme siécle ...Ou ubériser 'Education Nationale ?
« Innover » pour casser hos métiers et nos statuts : changement des regles d'affectation,
formation continue pendant les vacances, annualisation des obligations de service, modulation des
obligations de service en fonction de I'ancienneté, primes « au mérite » heures supplémentaires,
augmentation du recours aux contractuels : une fausse revalorisation contre une véritable
régression professionnelle !

Toutes et tous en greéeve le 9 janvier
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