MOTION « Préparation de la rentrée 2010 »
Conseil d’Administration du 4 mars 2010
Lycée Louis Pasteur — Somain

Aprés avoir refusé de siéger au Conseil d’Admiatatn initialement prévu le lundi®lmars, les représentants
SNES/SNEP et LIAVI des personnels d’enseignemertt’éducation et les représentants FCPE des padasitsies
manifestent aujourd’hui leur colére devant la ddgtmn de la qualité de I'enseignement au lycéeid ®asteur de
Somain a la prochaine rentrée.

Nous dénoncons la diminution de la dotation horgliobale responsable de la suppression de I'éqnvale plus
de 5 postes cette année. C’est plus de 20 postestggté supprimés depuis 5 ans !

Ces mesures ne sont pas guidées par le souci gigagcat la recherche d'une meilleure réussiteéiiges,
mais par le souhait de faire des économies auxndéheservice public d’éducation.

La réforme des lycées organise méthodiquementrauwtence entre enseignants, entre établissementgre
éléves. Elle institutionnalise la déréglementatimpere le démantelement du service public ce qpérgaera a coup sOr
les inégalités scolaires et sociales en méme temesies logiques de tri et de sélection impitoyabies éleves déja a
I'oeuvre au collége avec I'instauration du soclenomin et I'introduction du livret de compétences.

a) Il n'y a plus de fléchage des dédoublementssttdivaux en petits groupes (TP, TD, modules,..organisation de
ce paquet d’heures flottantes est confiée a ldaagekicale au sein des établissements, respondaliensions entre les
équipes pédagogiques, ce qui va a I'encontre detifomement démocratique des établissements et AluL€s
enseignants devront désormais justifier, par degetsr mis en concurrence, ce qui était acquis :1l@sheures de
dédoublements ne sont pas garanties et ne constguine moyenne ; elles sont programmées poarsétnsiblement
diminuées sur simple décision du Recteur.

b) L’aide individualisée est supprimée en mathéguats et en lettres ; les dédoublements seront andeétre remis en
cause chaque année et a fondre.

c) L’'accompagnement personnalisé, financé par aigesé® sensible des horaires disciplinaires, rist@iee un fourre-
tout, pédagogiquement inexploitable : il sera teamf personnalisé puisque les moyens n’ont pasi@taés pour le
dédoubler ou le détripler.

La politique du « travailler plus pour gagner phug aussi sa part de responsabilité dans la sigipnedes
postes. En effet, la dotation horaire globale esb@&isse mais elle est composée de 115 heuremugthires année,
soit une augmentation de 25 % par rapport a I'aniee! Les enseignants refusent cet alourdissenhetéur charge de
travail. Comme les années précédentes, une mapgtéseignants a signé un engagement de refusule keeure
supplémentaire au-dela de la seule imposable aoBfoent a leurs statuts.

Les représentants SNES/SNEP et LIAVI des personneld’enseignement et d’éducation et les
représentants FCPE des parents d'éleves refusentte dotation largement insuffisante et donc sa
répartition.

De plus, ils demandent a étre recus rapidement erudience par le Rectorat afin d’envisager une
autre dotation possible, comprenant notamment la @nsformation d’heures supplémentaires année en
heures postes, pour permettre un enseignement et saivi des éléves de qualité.

Les prévisions du Rectorat sont :

Pour 269 éléves de Seconde en 2009, 197 placeseamiépe sont prévues en 2010. Le taux de doublemen
sera-t-il aussi important ? une seule 1L a 32 &évest-ce « revaloriser la filiere L » ?

Pour 228 éléves de Premiere en 2009, 230 placeSeeminale sont prévues en 2010 : le pourcentage de
réussite au Baccalauréat du lycée frolera-t-il E¥% cette année ? une seule TL a 35 éléves onis3¥ en
Premiére ! 97 éleves en Terminale S : ils sontrdBremiere !

Nous demandons donc :
=» I'ouverture de 3 demi-divisions en Premiére L, erTerminale L et en Terminale S et les moyens S’y
rapportant.
=» la part des HSA a 5% (niveau de 2007) et non 10%eda DGH
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